
 

 

PROJECT MANAGER 

 

Future Fibres is the market leader in carbon fibre rigging products for yachting. As part of the 
wider North Technology group, we are at the forefront of technology in the performance 
marine industry. 

We are looking for an enthusiastic Project Manager to ensure customer satisfaction. The project 
manager is responsible for receiving rigging orders (projects) from the sales team, and ensuring 
that they are designed, manufactured, and delivered to the customer on time, in budget, and at 
the correct level of quality. 

The Project Management role at Future Fibres is key to the success of the business. PM's work 
throughout the business, with the sales team, the purchasing team, the production team, and 
the senior management team. 

 

MAIN RESPONSABILITIES 
 

• Managing a variety of customer projects. 

• Coordinating internal resources and third parties/vendors for the flawless execution of 
projects. 

• Ensuring that all projects are delivered on-time, within scope and within budget. 

• Managing the relationship with the client and all stakeholders. 

• Ensuring resource availability and allocation. 

• Developing a detailed project plan to monitor and track progress. 

• Managing changes to the project scope, project schedule, and project costs using 
appropriate verification techniques. 

• Measuring project performance using appropriate tools and techniques. 

• Reporting and escalating quality, resource, time, and cost issues to management as 
needed. 

• Performing risk management to minimize project risks. 

• Creating and maintaining comprehensive project documentation. 

• Assisting QC at quality control of project, or in absence of QC be able to perform quality 
control independent. 

 
WHAT WE NEED FROM YOU 
 

• Mechanical, aeronautical, or naval engineer experience. 

• Working experience in project management in the technical sector. 

• Excellent written and verbal communication English skills. 

• Working knowledge of CAD/CAM. 

• Great interpersonal skills, needing to motivate and maintain relationships in varying 
circumstances. 

• Independent, pro-active, problem solver, and innovative. 

• Hands-on experience with composite manufacturing will be valuable. 

• Ability to balance short term needs with longer term project planning. 

• Sailor or worked within the marine industry will be a plus. 

 
 
 



 

 

WHAT WE OFFER 

 
• Developing your career in a company that is at the forefront of its industry. 

• Permanent contract. 

• Full time position. 

• Learning every day from the best team in its area. 

• The possibility to travel occasionally to manufacturing sites. 
 
 
 
*FUTURE FIBRES RIGGING SYSTEMS, S.L. is committed to the development of policies that integrate equal treatment 
and opportunities between women and men, and that avoid any type of direct or indirect discrimination based on 
sex. We promote and encourage measures to ensure that equality is real and effective within our organisation, 
establishing equal opportunities between women and men as a strategic principle of our Corporate and Human 
Resources Policy, in accordance with the definition of this principle established in Organic Law 3/2007, of 22 March, 
for effective equality between women and men.    
  
In each and every one of the areas in which we carry out our activity, from recruitment to hiring, including salary 
policy, training, working and employment conditions and occupational health, we assume and apply the principle of 
equal opportunities between women and men. We also promote the organisation of working time to facilitate the 
reconciliation of personal, family and working life with the aim of improving the quality of life and satisfaction of our 
staff.   
  
The principles set out above are put into practice through the implementation of an Equality Plan that represents an 
improvement in our management system and the guarantee of having an internal structure free of gender 
discrimination. In this way, we also want to contribute to the progress towards a society in which equality is firm, real 
and effective.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROJECT MANAGER 
 
 

Future Fibres es líder de mercado en productos de fibra de carbono para aparejos de yates. 
Como parte de North Technology Group, estamos a la vanguardia de la tecnología en el sector 
náutico. 

 

En la actualidad, buscamos a un/a Project Manager capaz de gestionar los proyectos que le 
sean asignados y garantizar la satisfacción del cliente. El/la Project Manager es responsable de 
recibir los pedidos de aparejos (proyectos) del equipo de ventas y garantizar que se diseñan, 
fabrican y entregan al cliente a tiempo, dentro del presupuesto y con el nivel de calidad 
adecuado. 

 
La función del/la Project Manager en Future Fibres es clave para el éxito de la empresa. 
Trabajan conjuntamente con el equipo de ventas, compras, producción y con el equipo 
directivo. 
 
 

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES 
 

• Gestionar diversos proyectos. 

• Coordinar los recursos internos y externos para la ejecución de los proyectos. 

• Garantizar que todos los proyectos se entregan a tiempo, dentro del alcance y dentro del 
presupuesto. 

• Gestionar la relación con el cliente y todas las partes interesadas. 

• Garantizar la disponibilidad y asignación de recursos. 

• Desarrollar un plan de proyecto detallado para supervisar y hacer un seguimiento de los 
avances. 

• Gestionar los cambios, el calendario y los costes del proyecto utilizando técnicas de 
verificación adecuadas. 

• Medir el rendimiento del proyecto utilizando las herramientas y técnicas adecuadas. 

• Informar y elevar a la dirección los problemas de calidad, recursos, plazos y costes según 
sea necesario. 

• Gestión de riesgos para minimizar los riesgos del proyecto. 

• Crear y mantener una documentación exhaustiva del proyecto. 

• Asistir al QC en el control de calidad del proyecto o, en ausencia de QC, ser capaz de 
realizar el control de calidad de forma independiente. 

 
 
 

QUÉ NECESITAMOS DE TI 
 

• Experiencia como ingeniero/a mecánico/a, aeronáutico/a o naval. 

• Experiencia laboral en gestión de proyectos en el sector ingeniería. 

• Excelentes habilidades de comunicación hablada y escrita en inglés. 

• Conocimientos prácticos de CAD/CAM. 

• Que seas una persona independiente, proactiva, resolutiva e innovadora. 

• Se valorará la experiencia práctica en la fabricación de materiales compuestos. 

• Capacidad para equilibrar las necesidades a corto plazo con la planificación de proyectos 
a largo plazo. 

• Se valorará haber trabajado en el sector náutico. 
 



 
 

QUÉ OFRECEMOS 
 

• Desarrollar tu carrera profesional en una empresa puntera en su sector. 

• Contrato indefinido. 

• Puesto a jornada completa. 

• Aprender cada día del mejor equipo de su área. 

• Posibilidad de viajar ocasionalmente a plantas de fabricación. 
 
 
 
  
*FUTURE FIBRES RIGGING SYSTEMS, S.L. mantiene un compromiso en el desarrollo de políticas que integren la 
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y que eviten cualquier tipo de discriminación, directa 
o indirecta, por razón de sexo. Impulsamos y fomentamos medidas para lograr que la igualdad sea real y efectiva en 
el seno de nuestra organización, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un 
principio estratégico de nuestra Política Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho 
principio que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.    
  
En todos y cada uno de los ámbitos en que desarrollamos nuestra actividad, desde la selección a la contratación, 
pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y empleo o la salud laboral, asumimos y 
aplicamos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, promovemos una 
ordenación del tiempo de trabajo que facilite la conciliación de la vida personal, familiar y laboral con el objetivo de 
mejorar la calidad de vida y satisfacción de nuestra plantilla.   
  
Los principios enunciados se llevan a la práctica a través de la implantación de un Plan de Igualdad que supone una 
mejora en nuestro sistema de gestión y la garantía de contar con una estructura interna libre de discriminación por 
razón de sexo. Queremos así también contribuir en el avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea firme, real 
y efectiva.  

 


